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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM
AA mit eidgendssischem Berufsattest (EBA)

AF und AM mit eidgentssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom
Datum Fachrichtung “Personenwagen® und “Nutzfahrzeuge*

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr | 4. Jahr

AA | AF | AM |AA |AF |AM | AF | AM AM
Betrieb Tage 4 4 4 4 35| 35 4 3,5 4
BK Lektionen 200 | 200 | 200 | 200 | 360 | 360 | 200 | 360 200
ABU Lektionen | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120 120
Sport Lektionen | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 40 40 | 40 40
UK (20) 12 8
UK (40) 16 12 12
UK (68) 16 20 20 12




Revision technische Grundbildungen des AGVS

BiVo’s AA /| AF /| AM Artikel 9

AF / AM

Art. 9, Absatz 2c: Integration der Fachbewilligung fur Kéaltemittel

Ausbildungsinhalte wurden so angepasst, dass diese innerhalb der ersten zwei
Ausbildungsjahre vermittelt werden

Einheitliche Prifung (Vorgabe AGVS) im 4. Semester in der Schule

Das Priufungsreglement fiir die Durchfihrung ist ein Anhang des Bildungsplanes



Verordnung uUber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

6. Abschnitt: Anforderungen an die Anbieter der Bildung im Lehrbetrieb
Art. 10 Fachliche Mindestanforderung an Berufsbildner-innen

- mind. Automonteur / Automobil-Fachmann mit 3-jahriger Praxis beim AA

- mind. Automobil-Fachmann mit 3-jahriger Praxis beim AF ﬂ,ﬂ’gg%ﬁ}’,{ﬂf\
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- mind. Automonteur mit 5-jahriger Praxis beim AF

- mind. Automobil-Mechatroniker mit 3-jahriger Praxis beim AM
- mind. Automechaniker/Fahrzeug-Elektriker-Elektroniker
mit 5-jahriger Praxis beim AM




Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

BiVo’s AA | AF | AM
AM

Art. 10 Fachliche Anforderungen an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Aus der BiVo geht nicht klar hervor, ob auch ein Automechaniker oder ein Fahrzeug-
Elektriker-Elektroniker (letztes regulares QV 2012) mit Uber 5 Jahren Berufspraxis,
fachtechnischer Weiterbildung und dem AGVS-Didaktik-Modul ebenfalls ausbilden darf.

Regelung mit Kantonen:

Regelung mit einer Empfehlung an die Kantone, dass AME und FEE unter diesen
Voraussetzungen auch ausbilden durfen.



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM
BiVo

Automobil-Mechatroniker

Art. 10 Fachliche Anforderungen an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
(ausser Automobildiagnostiker und eidg. dipl. Automechaniker)

Die aktuellen Inhalte der fachtechnischen Ausbildung werden im Anhang des E‘;iPIan
aufgefihrt.

Inhalte der aktuellen AD/AWK-Ausbildung
- Z1 Fahrzeug-Elektrik-Elektronik (120 h) oder M
- Z2 Komfort- und Sicherheitselektronik (60 h) und Z3 Fahrerassistenz
und Infotainmentsystem (60 h) / FEE absolvieren Z2 und Z3 '

Prifung am Ende der Ausbildung beim AGVS in Mobilcity:
schriftlicher/mundlicher und praktischer Teil

- Deutsch jeweils Frihjahr und Herbst

- Franzdsisch jeweils Fruhjahr oder Herbst

- Italienisch je nach Bedarf und Ausbildungslehrgang

Uber Gleichwertigkeit entscheidet der AGVS.
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BiVo’s AA/ AF /| AM

Art. 10 Didaktikmodul AGVS (Dauer 8 h)

(ausser Automobildiagnostiker und eidg. dipl. Automechaniker)

Die aktuellen Inhalte (methodisch/didaktisch) werden im Anhang des Biplan aufgefihrt.

Inhalte:

1. Die Instrumente der neuen BiVo kompetent einsetzen
2. Lernende selektionieren

3. Junge Erwachsene flihren und Krisen tberwinden

4. Erfolgreiches Lernen im Betrieb

5. Ausbildungsverantwortung als Team wahrnehmen

Dauer des Moduls: 1 Tag pro Thema mit Kursbestéatigung

Pilotkurs am 28. Marz 2018 (Thema 1) und am 11. April 2018 (Thema 2) in der
Mobilcity in Bern

Fur alle Berufsbildner in den Betrieben obligatorisch, welche nicht Gber einen
tertiaren Abschluss verfiigen. Ubergangsfrist bis am 31. Dezember 2020 8



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren
Art. 16 Zulassung

1 Zum Qualifikationsverfahren wird zugelassen, wer die berufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;

b.in einer vom Kanton daflir zugelassenen Bildungsinstitution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und glaubhaft macht, den
Anforderungen der Abschlussprifung gewachsen zu sein.

2 Fir die Zulassung zum Qualifikationsverfahren nach Abs. ¢ sind wahrend der
funfjahrigen Berufserfahrung gem. Art. 32 BBV
mindestens drei Jahre im Tatigkeitsgebiet des AA und AF und AM nachzuweisen.



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Fuhrerprufung AF und AM Fachrichtung Nutzfahrzeuge

Opera 3 (zur Zeit in der Vernehmlassung)

- Der Lernfahrausweis der Kategorien B, BE, C und CE darf ab dem vollendeten
17. Altersjahr erteilt werden.

-Die Lernenden durfen frihestens sechs Monate nach der Vollendung des
17. Altersjahres zur praktischen Fuhrerprifung der Kategorien B, BE, C oder CE
zugelassen werden, auch wenn sie den Lernfahrausweis noch nicht mindestens ein
Jahr besitzen. Der Fuhrerausweis darf ab dem vollendeten 18. Altersjahr erteilt werden.

Art. 42 Lernfahrten mit Fahrzeugen der Kategorien B, BE, C und CE

Lernende unter 18 Jahren missen von einem Fahrlehrer oder einem behdrdlich
anerkannten Ausbilder begleitet werden. Lernende tber 18 Jahren dirfen auch alleine
Lernfahrten machen, wenn sie im Besitz des Fuhrerausweises Kat. C sind.
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Hochvolt Ausbildung (AM)

Neu wird beim AM ebenfalls der zweitagigen Kurs fir Arbeiten an Hochvoltfahrzeugen
in der Ausbildung integriert sein.

- 1 Tag BFS (Grundmodul Hochvolt) von einzelnen Herstellern anerkannt
- 2 Tag UK (Elektroinstruktion Hochvolt) nicht vom Hersteller anerkannt

- Kompetenzausweis flr jeden einzelnen Tag

- Damit sind die Grundlagen geschaffen, dass der Betrieb
die Person als Sachverstandiger Hochvolt ernennt. ;
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Ubersicht der Handlungskompetenzen Automobil-Assistent/-in EBA (Stand 30.9.2016)

l Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —)

1 2 3 4 5
r
. Komponenten im Komponenten an der
.. Fahrzeuge von aussen |Fahrzeuge von innen ~ )
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen N N Motorraum prifen und  |Fahrzeugunterseite
prifen und warten prifen und warten _
warten prifen und warten
r
- . Komponenten der Komponenten der Komponenten der
. . Rader und Reifen i
2 Austauschen von Verschleissteilen wechseln Bremsanlage Abgasanlage elektrischen Anlage
austauschen austauschen austauschen
r
Unterhaltsarbeiten an Vorschriften Gber die
3 e ma e T e SR Wer_kstattauftrag Ersqtztellnummern Abschl_yssl{ontrolle Betriebseinrichtungen Arbe|t55|cherhelt, den
abwickeln bestimmen durchfiihren und Werkzeugen Gesundheits- und den
durchfihren Umweltschutz befolgen

14




Verordnung uUber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Ubersicht der Handlungskompetenzen Automobil-Fachmann / Automobil-Fachfrau EFZ (Stand 30.9.2016)

l Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen —)>

1 2 5 4 3 6 T
r
Fahrzeuge von aussen |Fahrzeuge von innen Komponenten im Komponenten an der
1 Priifen und Warten von Fahrzeugen . N - N Motorraum prifenund  [Fahrzeugunterseite
prifen und warten priifen und warten -
warten priifen und warten
r
« . Komponenten der Komponenten der Komponenten der Komponenten des
. . Rader und Reifen . .
2 Austauschen von Verschleissteilen wechseln Bremsanlage Abgasanlage elektrischen Anlage Antriebstranges
austauschen austauschen austauschen austauschen
n
Unterhaltsarbeiten an  |Vorschriften Gber die
.. A . Werkstattauftrag Ersatzteilnummern Abschlusskontrolle Betriebseinrichtungen  |Arbeitssicherheit, den  |Ergebnisse einer
3 : i .
At s abwickeln bestimmen durchfihren und Werkzeugen Gesundheits- und den  |Probefahrt beurteilen
durchfihren Umweltschutz befolgen
n
. ) ) Fahmerkssyﬁeme Bremsanlagen Aufbau- und Anbauteile Leitungsnetz- und Motorsubsysteme Komponenten des K.omfort—.und
4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen reparieren und Teile ] . Beleuchtungsanlagen Antriebsstranges Sicherheitssysteme
reparieren reparieren ; reparieren : :
ersetzen reparieren reparieren reparieren
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Verordnung uUber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Ubersicht der HandlungskompetenzenAutomobil-Mechatroniker/in EFZ (Stand 30.9.2016)

l Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen

=

1 2 3 4 5 [ T ] ]
r
. Kompanenten im Kompanenten an der
= Fahrzeuge von aussen |Fahrzeuge voninnen . !
1 Prifen und Warten von Fahrzeugen " . Motorraum prifenund - |Fahrzeugunterseite
prifenund warten prifen und warten .
warten prifenund warten
r
) ) Fisider und Pieifen F.ompanenten KOF Komlponenten des
2 Austauschen von Verschleissteilen wechseln Eremsanlage elektr Antriebsstranges
austauschen
r
- A = ‘werkstattauftiag Erzatzteilnummel zzicherheit, den nisze siner
3 Unterstiitzen von betrieblichen Ablaufen - A o ; ’ .
abwickeln bestimmen durchfikren und Werkzeugen Gesundheits- und den | Probefahn beursilzn
durchfithren Umweltzchutz befalgen
r
. ; Kamfort- und . Elektra-, Hubrid- und
Fahrwerkssysteme . |Leitungsnetz- und Matarbauteile und Komponenten des N . Fahrerassistenz- und ke
= = S . p Eremzanlagen Atk au und Anbauteils . Sicherheitzsysteme X Alvernative
4 Uberpriifen und Reparieren von Systemen reparieren und Teile N . Eeleuchtungzanlagen | Matorsubsysteme Artricbsstranges . " Infatzinmentysteme .
reparieran reparieran X X - sowie Zusatzgerste X Antriebskonzepte
erzetzen reparieren reparieren reparieren } reparieren ;
reparieren reparieren
r
Motarmanagement- Abgasreinigungs- . Hybridsysteme und
| | Baordnetz, Lade- und d g quna . Kamfort- und Fahrerassistenz- und soresy
. . . Fal Matarsubsysteme systeme von Otta-und | systeme van Otto- und A . elektrische
5 Diagnostizieren mechatronischer Systeme di iz di iz Dieselmat Dieselmot diaqnostizieren Infat. Artrisbssyst
iagnostiziersn diagnostiziersn iagnostiziersn iseimotoren iselmotoren a diagnostizieren diagnostidieren ritriebssysteme
diagnostizieren diagnastizieren diagnostizieren
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

5 Arbeitsgruppen nach den Handlungskompetenzbereichen aufgeteilt
- Vertreter aus den Betrieben, UK, BFS (jeweils auch Sprachen und Fachrichtungen bericksichtigt)

Prifen und warten
von Fahrzeugen

AA/AF/AM

AUTOBERUFE
HRBEN JUKUNET

(

In einem dor rund 4000 AGVS-Botriebe mit insgesamt
39000 Mitarbeitenden. Wir brauchen dich.

Austauschen
von Verschleiss-

teilen
AA/AF/AM

Unterstitzen von  Reparieren von Diagnostizieren

betrieblichen Schaden mechatronischer
Ablaufen Systeme
AA/AF/AM AF/AM AM

AA: Automobil-Assistent
AF: Automobil-Fachmann
AM: Automobil-Mechatroniker

17



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Ausbildungsprogramm Betrieb AM (2. Ausbildungsjahr)

2. Austauschen von Verschleissteilen

Handlungskompetenz 2.1 R&der und Reifen wechseln

2.1.058 | rusten Fahrzeuge mit anderen Umrdstung nach geltenden Vorschriften P/N
Rad-Reifensystemen gemass
Auftrag um und beachten dabei
die geltenden Hersteller- und
strassenverkehrsvorschriften

Handlungskompetenz 2.2 Komponenten der Bremsanlage austauschen
2.2.02 | demontieren und montieren PiN
Bremsscheiben, Bremsbelage,
stellen Bremskolben zurdck und
fahren die Einstellung der
Feststellbremse aus und

wenden die
Sicherheitsvorschriften an
2209 | austauschen von Bauteilen bei Simplex, Duo-3ernvo, automatische und manuelle P/N
Trommelbremsen Einstellvorrichtungen, inkl. Zylinder und Bremshelage
Handlungskompetenz 2.4 Komponenten der elektrischen Anlage austauschen
2406 | dberprifen und ersetzen Ladestrom, Ladespannung und Freilauf prifen, Befolgen P/N

Drehstromgenerator und Starter | der umweltgerechter Entsorgung, Sicherheitsvorschriften,
Fehlerspeicher Idschen




Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM
Ausbildungsprogramm UK AM (2. Ausbildungsjahr)

2. Austauschen von Verschleissteilen
Handlungskompetenz 2.2 Komponenten der Bremsanlage austauschen

2202 | demontieren und montieren Scheibenschlag, Toleranz, P/N a
Bremsscheiben, Bremsbelage, Funktionskontrolle, Bremsscheiben
stellen Bremskolben zurtick und mit und ohne Handbremstrommel,
fihren die Einstellung der Bremssattel, Bremssattel mit
Feststellbremse aus und wenden integrierter Handbremse,
die Sicherheitsvorschriften an Rickstellung von Bremskolben,

Einstellarbeiten,
Bremsflussigkeitsstand
2909 | austauschen von Bauteilen bei Simplex, Duo-3ervo, automatische P/N 4
Trommelbremsen und manuelle Einstellvorrichtungen,
inkl. Zylinder und Bremsbelage

Handlungskompetenz 2.4 Komponenten der elekirischen Anlage austauschen
2.4.06 | Uberprifen und ersetzen Ladestrom und Ladespannung P/MN 10
Drehstromgeneratoren und Starter | prufen, Starterstromaufnahme und
Kurzschlussstrom, befolgen
umweltgerechter Entsorgung,
Sicherheitsvorschriften,
Fehlerspeicher Idschen




Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Ausbildungsprogramm BFS AM (2. Ausbildungsjahr)

Handlungskompetenz 2.1 Rader und Reifen wechseln

Kenntnisse und
Grundlagen aus der
Physik imm Zusammenhang
mit der Starterbatterie an

einfache Berechnungsaufgaben Idsen

L2-Nr. | Leistungsziel Verbindliche Hinweise Fachr. | Richtzeit
Lektionen
2110 | schlagen die VTS Art. 58 Rader, Reifen, Art. 59 Ersatzrader, Notrader, Winterreifen, Art. FIN 3
Verordnungen des SVG 103.5 RDKS, Art. 60 Nachrillen von Reifen Art. 61 Spikesreifen, Art. 62
und die asa-Merkblatter Verwendungseinschrankungen VWRY, Art. 56 Achsabstand,
zu Rader und Reifen nach | Spurverbreiterung, Art. 63 Schneeketten und Gleitschutzvorrichtungen (M),
Art. 104 Radabdeckungen, Kennzeichnung, asa-Merkblatter RL2a, Eintrag
in Typengenehmigung, Originalfelge auf Sonderfelge und Reifen
Handlungskompetenz 2.2 Komponenten der Bremsanlage austauschen
2204 | beschreiben den Vorgang | Begriff Abbremsung nach VTS, Als methodisches Hilfsmittel Berechnungen PN 10
vom Bremspedal bis zur zu: Verzigerung, Anhaltestrecke, Umfangsgeschwindigkeit, Gewichtskraft,
Fahrbahn Fallbeschleunigung sowie der hydraulischen Bremskraftibertragung;
Schrauben (Formen, Masse, Gewindesteigung und Zugfestigkeit; Bildliche
Darstellungen lesen (Erganzung zu 2.2.03)
Handlungskompetenz 2.4 Komponenten der elektrischen Anlage austauschen
2.4.03 | erklaren den prinzipiellen Aufbau ohne elektrochemischen Vorgang, Ruhespannung, PN 5
Aufbau und die Kennwerte | Klemmenspannung, Ladespannung, Gasungsspannung, Entladespannung,
der Starterbatterie Stanterstrom, Kurzschlussstrom, Selbstentladung, Sulfation,
Kapazitatsverlust, Zellenschluss, zyklische Entladung, Tiefentladung
2.4.04 | wenden die erforderlichen | Sauredichte; Begriffe Masse, Dichte und [Gewichtskraft erklaren und FIN 5]
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Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF / AM

® acvs|upsa

Auto Gewerbe Verband Schweiz
Union professionnelle suisse de I'automobile
Unione professionale svizzera dell’automobile

Ausbildungsprogramm und
Lerndokumentation Betrieb

zur Verordnung tber die berufliche Grundbildung des SBFI vom 12 Oktober 2017 und
zum Bildungsplan vom 12 Oktober 2017

fur

Automobil-Mechatronikerin / Automobil-Mechatroniker
46321 Berufsnummer 46322 Personenwagen 48323 Nutzfahrzeuge

Der Schweizerischen Kommission Berufsentwicklung und Qualitat der technischen Autoberufe
zur Stellungnahme unterbreitet am 9. November 2017

erlassen durch Auto Gewerbe Verband Schweiz (AGVS) am 77 November 2017

aufzufinden unter www agvs-upsa.ch

Ausgabe 12. Oktober 2017



Verordnung Uber die berufliche Grundbildung AA / AF /| AM

Ausbildungsprogramm Lehrbetrieb mit Lerndokumentation Automobil-Mechatroniker/-in

(@ Agvs|upPsa

Autg Gewerba Verband Schweiz
Unian professionnelle suisse de 'automabile
Unigae profassionals svizers dell’automobile

Die lernende Person vermerkt ausgefiihrte Arbeiten im Betrieb auf der Zeile des entsprechenden Leistungszieles durch ankreuzen in der entsprechenden Spalte "instruiert” / "vertieft"
Die Lerndokumentation ist wahrend dem Semester regelmdassig nachzufUhren und bildet die Grundlage fir die Besprechung zum Bildungsstand im Bildungsbericht unter der Rubrik "Fachkompetenz”

L- Nr. |Situationsbeschrieb Handlungskompetenz Kriterien und Indikatoren der Automobil-Mechatroniker/-innen ... | Sem [Fachr,Inhalte Instruiert |vertieft
MSS-Komptenzen; Automobil-
Mechatroniker/-innen ...

"1.1.01 |Sie erhalten den Auftrag, die 1.1 Fahrzeuge von aussen prifen |treffen in ihrem warten und iberprifen Wisch- 1 P/M | kontrollieren die Beleuchtung und
Komfortsysteme, welche im und warten Verantwortungsbereich selbstandig |/Waschanlagen, Zutrittssysteme, Signalanlage nach VTS, bedienen die
Wartungsplan aufgefiihrt sind, zu und gewissenhaft Entscheide und  |Signal- und Beleuchtungsanlagen sowie Beleuchtung und die Signalanlage,
priifen handeln entsprechend. Sensoren von Assistenzsystemen Zentralverriegelung; Sichtkontrolle und

Indikator: informieren zustandige Reinigung von Sensoren der
Personen dber die Resultate Assistenzsysteme (Kamera, Ultraschall,
Laser, Radar)

".1.03 [Sie erhalten den Auftrag an einem |1.1 Fahrzeuge von aussen prifen  |setzen gesignete Methoden, stellen die Lichtsysteme ein und 1 P/ |einstellen von Fahrzeugen mit manuellen
Fahrzeug die Lichter einzustellen, |und warten Anlagen, techn. Einrichtungen und  |tauschen Leuchtmittel aus Leuchtweitenregulierungen
ausserdem muss ein defektes Hilfsmittel ein
Leuchtmittel ausgetauscht werden Indikator: die nétigen Informationen

z.B. mit Hilfe des
Werkstattinformationssystems
beschaffen

".1.11 |Im Rahmen einer Wartung 1.1 Fahrzeuge von aussen priifen |sehen betriebliche Prozesse in ihren |priiffen Fahrzeug auf Korrosionsschutz 1 P/ |priift Karrosserie gemass technischer
Uberpriifen Sie den Zustand des  |und warten Zusammenh&ngen Vorgabe auf Korrosionsschutz
Korrosionsschutzes eines Indikator: beriicksichtigen vor- und
Fahrzel@s nachgelagerte Arbeitsprozesse im

Bezug zur persdnlichen Tatigkeit
und leiten geeignete Konsequenzen
davon ab (Vorgaben der
Herstellergarantie)
".2.01 |Im Rahmen einer Wartung 1.2 Fahrzeuge von innen prifen treffen in ihrem ersetzen Pollenfilter (Innenraumgeblase) | 1 P/M |tauschen Filter nach technischen

ersetzen Sie den Pollenfilter

und warten

Verantwortungsbereich selbstandig
und gewissenhaft Entscheide und
handeln entsprechend.

Indikator: beurteilen die Folgen ihrer
Handlungen und Unterlassungen

Vorgaben
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Durchlassigkeit und Zusatzausbildung

_ o _ Berufs-
Eidg. Fahigkeitszeugnis maturitat
Eidg. Berufsattest
3. Ausbildungsjahr :
. I 3. L.
& Au%tgmungs- me M 2. Ausbildungsjahr % 2 1
2 . Lj.
1. Ausbildungs- ' i
1. Ausbildungsjahr 1L
Automobil-Assistent/ ~ Automobil-
Fachmann/Fachfrau

Assistentin



Durchlassigkeit und Zusatzausbildung

Berufs-
Eidg. Fahigkeitszeugnis maturitat

Eidg. Fahigkeitszeugnis _ _
4. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr 1. Ausbildungsjahr

Freifach
= N w o
L L L L

Automobil- Automobil-
Fachmann/Fachfrau Mechatroniker/in



Eignungstest Thema Zeit Punkte
Kopfrechnen 08 min 07
Technisches Vorstellungsvermogen 33 min 30
Probleme I6sen 18 min 12
Grafiken und Tabellen 07 min 05
PAUSE

Rechnen schriftlich 35 min 33
Form und Raum 18 min 18
Textverstandnis 15 min 20
Grammatik und Orthographie 02 min 05
Umfrage 01 min
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Auswertung neuer Eignungstest

Technischer Teil 50 von 65 moglichen Punkten
Technisches Vorstellungsvermégen 21 von 30 mdglichen Punkten
Form und Raum 15 von 18 mdglichen Punkten
Probleme l&sen 10 von 12 mdglichen Punkten
Grafiken und Tabellen 4 von 5 moglichen Punkten
Mathematischer Teil 31 von 40 moglichen Punkten
Rechnen schriftlich 25 von 33 moglichen Punkten
Kopfrechnen 6 von 7 moglichen Punkten
Sprachlicher Teil 15 von 25 moglichen Punkten
Textverstandnis 10 von 20 mdglichen Punkten
Grammatik und Orthographie 5 von 5 moglichen Punkten

Alter Test max. 150 Punkte neuer Test max. 130 Punkte - i




Auswertung neuer Eignungstest

Beurteilungsschliissel: Technischer-/Mathematischer Teil Sprachlicher Teil
Automobil - Mechatroniker/-in PW/NF EFZ  Ab 77 Punkte Ab 22 Punkte
Automobil - Fachmann/-frau PW/NF EFZ 59 - 76 Punkte 15 - 21 Punkte
Automobil - Assistent/-in EBA 39 - 58 Punkte 8 - 14 Punkte
Resultate:

Technischer-/Mathematischer Teil 81 Punkte

Sprachlicher Teil 15 Punkte

Empfehlung der Testkommission:

Aufgrund der erreichten Punktzahlen im technischen-/mathematischen Teil lautet die Empfehlung fur den/die
Kandidaten/in:

Eignung als: Automobil - Mechatroniker/-in PW/NF EFZ
Mit Fordermassnahmen im sprachlichen Teil
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Jugendarbeitsschutzverordnung ArGV5

Damit Jugendliche ab 15 Jahren wahrend der beruflichen Grundbildung far
gefahrliche Arbeiten herangezogen werden durfen, mussen laut Bund bis zum
07.2017 neue begleitende Massnahmen zum Bildungsplan erarbeitet werden.

bis 07.2019

Erneuerung aller
Bildungsbewilligungen und

ERFOLGT ERFOLGT ERFOLGT

Ausarbeitung der begleitenden _
Massnahmen durch den AGVS, Ubersetzung und 01. Mayl2017 Instruktion tiber den Anhang

Genehmigung der Pilot-Dokumente Ausgestaltung der Definitive Genehmigung & 2 zum Bildun

. splan durch

(deutsche Versionen) durch das SBFI per Dokumente in die 2 weiteren Freigabe der Doku?nengte “ dieI k;nt%npalen -
Ende 2016 Landessprachen durch das SBFI Berufsbildungsamter




Uberpriifung/Erneuerung der
bestehenden Bildungsbewilli-
gungen der technischen Auto-

mobil-Berufe

SB = Sachbearbeitung, BI/AB = Berufsinspektor/-in
Ausbildungsberater/-in

Ablauf

Oda Massnahmen
wgefdhrliche Arbeiten»
genehmigt durch SBFI

¥

Amtversendet Massnah-
men-Dokumente «Anhang
zum BPlan» an Lehrbe-
triecbe mit Einladung zur
Info-Veranstaltung

Teilnahme an
Veranstaltung?

Abgabe der Dokumente fiir
die Deklaration

Versand durch Amt
Dokumente fiir die Dekla-
ration und zusdtzlichen
Informationen

¥

Priifung der eingesandten
Dokumente

Begleitmass-
nahmen durch Betrieb
erfllt?

Fristfiir die Optimierung
setzen

Stichproben auf Grund
der Deklaration

Y

vorhandene Bildungsbe-
willigung wird bestatigt

¥

Optimierungen
vorgenommen?

Bildungsbewilligung mit
den ndtigen Dokumenten
im EDV-System erfassen

Bildungsbewilligung fiir
Lehrvertrage unter 18
Jahren wird sistiert

Ende \)

(® AGvs |uPsa
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Startseite » Berufsbildung » Berufliche Grundbildung » Automobil-Assistent/-in EBA
Startseite » Berufshildung » Berufliche Grundbildung » Automobil-Fachmann/-frau EFZ
Startseite » Berufshildung » Berufliche Grundbildung » Automobil-Mechatroniker/-in EFZ

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)
Ziffer Gefihrliche Arbeit (Bezeichnung gemiss SECO-Checkliste)
3a Arbeiten, welche die kdrperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen Obersteigen: manuelles Handhaben von Lasten von mehr als
= 15 kg fiir junge Manner bis 16 Jahre,
. 19 kg fur junge Manner von 16 — 18 Jahren,
. 11 kg fur junge Frauen bis 16 Jahre,
. 12 kg fur junge Frauen von 16 — 18 Jahren.

Gefahrliche Arbeit(en) Gefahr(en) Praventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung, |Begleitende Massnahmen durch Fachkraft' im Betrieb
(ausgehend von den Hand- Anleitung und Uberwachung Schulung/Ausbildung Anleitung Uberwachung
lungskompetenzen) der Lemenden der Lernenden der Lemenden
Ziffer(n Ausbildung | Unterstlit- | Unterstii- Standig Haufig Gelegentlich
im Betrieh Zung UK zung BFS
Manuelles Heben, Tragen und |e Uberlastung des Bewe- |3a +«  Arbeitsablauf ergonomisch gunstig gestalten 1.LJ. 1. 1. 1. Lj. Ausbildung und 1. L. - 2. 1j.
Bewegen von schweren Lasten gungsapparates 3c «  Richtige Hebetechnik anwenden praktische Anwen-
o +  Ungiinstige Korperhal- «  Technische Hilfsmittel, Traghilfen verwenden dung
Arbeiten in gebeugter oder tungen und -bewegun- . Tatigkeitswechsel vorsehen
kniender Haltung, in oder Gber gen «  Erholungspausen einhalten
Schulterhche 5 L I
Suva-Merkblatt 44018.d° ,Hebe richtig - trage richtig,
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Gefahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-
lungskompetenzen)

Gefahr(en)

Ziffer{n)®

Pra men fr die
Anleitung und Uberwachung

Manuelles Heben, Tragenund | e
Bewegen von schweren Lasten

Uberlastung des Bewe-
gungsapparates

. Unginstige Korperhal-
tungen und -bewegun-
gen

Arbeiten in gebeugter oder
kniender Haltung, in oder Gber
Schulterhéhe

3a
3c

Arbeitsablauf ergonomisch giinstig gestalten
Richtige Hebetechnik anwenden

Technische Hilfsmittel, Traghilfen verwenden
Tatigkeitswechsel vorsehen
Erholungspausen einhalten

Suva-Merkblatt 44018.d° ,Hebe richtig - trage richtig,

Suva-Merkblatt 44018.d: www.suva.ch

Q

Suva

Mehr als eine Versicherung

Haufig stellt sich die Frage, welches Gewicht
flr das Heben und Tragen denn Oberhaupt
Fumutbar ist, oder ab wann es kritisch wird
und kérperliche Uberbeanspruchung und
Beschwerden aufireten kinnen.

Die Richtwerte fir zumutbare Lastge-
wichte betragen 25 kg fir Manner und
15 kg flr Frauen.”

Welches Gewicht aber ein Mensch im Ein-
zelfall ohne Risiko heben ader tragen kann,
hangt nicht nur von inm selbst ab, sondeam
auch von den Eigenschaften der Last und
der Situation.

B Mensch: Die Leistungsfahigkeit hangt
unter anderem von Geschlecht und Alter
ab, wie Tabelle 1 zeigt. Personen mit gut
trainierter Muskulatur, guter Konstitution
und Routine kénnen auch schwerere
Lasten tragen als in Tabelle 1 angegeben.
Viele Profis wie Bauarbeiter oder Mobel-
spediteure tun dies Tag fir Tag, ohne
Schaden zu nehmen. Doch sie haben in
der Regel nicht nur eine gut trainierte und
entwickelte Muskulatur, sie beherrschen
auch die richtige Hebe- und Tragtechnik.

B Last: Einen Einfluss auf die Tragbarkeit

haben beispislsweise Form, Violumen,
kSchwerpunkt, Greifbarkeit und SEDW
der Last.

(® AGvs |uPsa

“* Welche Gewichte sind zumutbar?

W Situation: Eine Rolle spielen Transport-
distanz, Beschaffenheit des Transport-
weges, Hebehdhe, Hilfsmittel, Klima und
Bekleidung sowie die Hebehaufigkeit.

Bei regelmassigem Heben und Tragen ist
ab Lasten von 12 kg fir Manner und 7 kg
fir Frauen eine Gefahrdungsermittiung
vorzunehmen.”

Diafir kann beispislsweise der «Ergo-Test:
Heben und Tragens= verwendet werden
(=2uva-Publikation 88190.d). Dies ist auch
angezeigt, wenn Mitarbeitende beim Lasten-
transport Ober korperiche Beschwerden,
Feitdruck oder zunehmende Ermidung kla-
gen.

*Grenzwearte am Arceitsplatz — Richtwerte r Gawchle.
Suva-Pubikaion 190034

14 bis 16 Jahre 15 kg 11 kg
16 bis 18 Jahre 19 kg 12 kg
18 bis 20 Jahre 23 kg 14 kg
20 bis 35 Jahre 25 kg 15kg
35 bis 50 Jahre 21 kg 13 kg
ber 50 Jahre 16 kg 10 kg
Tabsdllia 1

Zumutbare Lastgewichte in Abhangighest von Alter und
Geschiacht.


http://www.suva.ch/

SwissSkills Bern 2018 / Eurocup 2018 \‘
N\

. o | . swiss skills
Vorausscheidungen SwissSkills: Samstag, 30. Juni 2018, Mobilcity, Bern 2018

SwissSKkills: 12. bis 16. September 2018, BERNEXPO
Eurocup: Samstag, 8. Dezember 2018, Mobilcity, Bern.

WorldSkills: 29. August bis 3. September 2019, Kazan, Russland

A\
§“a
world skills
Kazan 2019
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Kaufmann EFZ / Kauffrau EFZ im Automobil-Gewerbe

» Mit Lehrbeginn 2017 traten eine teilrevidierte
Bildungsverordnung und ein teilrevidierter Bildungsplan mit
Stand 1. Mai 2017 in Kraft

» Der aktualisierte Leistungszielkatalog und die Teilkriterien
der Branche Automobil-Gewerbe sind am 1. Januar 2017
in Kraft getreten
http://www.agvs-upsa.ch/de/berufsbildung/berufliche-
grundbildung/kaufmann-frau-efz-im-automobil-gewerbe

» Erstes Qualifikationsverfahren nach neuen Vorgaben
findet im 2020 statt

Gut ausgebildete Kaufleute helfen mit, den erfolgreichen Fortbestand unserer Branche zu sichern.
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http://www.agvs-upsa.ch/de/berufsbildung/berufliche-grundbildung/kaufmann-frau-efz-im-automobil-gewerbe
http://www.agvs-upsa.ch/de/berufsbildung/berufliche-grundbildung/kaufmann-frau-efz-im-automobil-gewerbe

Kaufmann EFZ / Kauffrau EFZ im Automobil-Gewerbe

Die 5-Jahres-Uberprifung zeigt, dass trotz rasant andernder Arbeitswelt die
kaufmannische Grundbildung den Erfordernissen der Zeit entspricht.

Die Schweizerische Konferenz der kaufmé&nnischen Ausbildungs- und
Prifungsbranchen (SKKAB) hat entschieden, auf Basis der Bildungsverordnung 2012
folgende Bereiche zu optimieren:

* Notige Anpassungen der branchenspezifischen Leistungsziele,
der UK-Programme und der Lern- und Leistungsdokumentation

« Umsetzung des Bildungsplanes in der Berufsfachschule
* Lernortkooperation

* Die Umsetzung im schulischen Teil im Zusammenhang
mit dem Rahmlehrplan Berufsmaturitat
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Detailhandelsassistent/-in EBA Autoteile-Logistik
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ Autoteile-Logistik

» Die Bildungsverordnungen und Bildungsplane treten am
1. Januar 2018 in Kraft

> Teil C Qualifikationsverfahren: Die Anderungen kommen
ab dem 1. Januar 2020 erstmalig zur Anwendung

» Die Leistungsziele fur die allgemeine Branchenkunde
«Mobil» und der speziellen Branchenkunde «Autoteile-
Logistik» sind seit 1. August 2017 in Kraft

» Die Uberarbeiteten Dokumente stehen unter folgenden
Links zur Verfliigung:

http://www.agvs-upsa.ch/de/berufshildung/berufliche-
grundbildung/detailhandelsfachmann-frau-efz-autoteile-loqistik

www.bds-fcs.ch/informationen-fuer-fachleute/downloadcenter/
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Detailhandelsassistent/-in EBA Autoteile-Logistik
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ Autoteile-Logistik

Bildungsverordnungen

= Die Bestehensnormen angepasst (QV Teil C). Neu zahlt der
Qualifikationsbereich «Praktische Arbeiten» dreifach (bisher
doppelt) und der Qualifikationsbereich «Detailhandelskenntnisse»
zahlt nur noch einfach (vorher doppelt)

Bildungsplan
» |m schulischen Unterricht die Leistungsziele der Schwerpunkte
«Beratung» und «Bewirtschaftung» zusammengelegt

In der betrieblichen Bildung bleiben die Schwerpunkte bestehen.

= Die technischen Leistungsziele der allgemeinen Branchenkunde
und der Uberbetrieblichen Kurse wurden deutlich gestrafft. Neu
eingefuhrt wurden Leistungsziele in den Bereichen
Kundenbeziehungen und Verkaufsabwicklung.
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3. Informationen aus dem Bereich Bildung

— AGVS-Kampagne Bewerbung Autoberufe

—— e

o
AUTOBERUFE
HAGENLKUIFT




Fotoshooting mit Lernenden

! |




Grundbildungsflyer

AUTOBERUFE

HABEN.ZU

«Mit diesem Beruf steht dir al
Das ist eine der besten Grund|
NICOLA SPIESER

Automobil-Mechatronik
Fachrichtung Nutzfahrzey

Automobil-Mechatroniker/-inn
mit Verbrennungsmotoren un
Systempriifungen sowie an m
Diagnosearbeiten durch. Zudd
und Reparaturarbeiten an den
Systeme umfassen Fahrwerk|
Elektrik-, Elektronik-, Komfort:
Nutzfahrzeugen werden zust
und programmiert sowie u.a.

Luftfederungssystem diagnos
gehrt die Fahrpriifung, wobe
Kosten fir mindestens 15 Fay
Beruf braucht es eine abgesc
oberste Schulstufe, und den b
Um die berufliche Praxis und

erganzen, gehéren Giberbetriel

Diese Grundbildung umfasst
kompetenzbereiche: » Priifery
« Austauschen von Verschleiss|
lichen Ablzufen » Uberprifen u
« Diagnostizieren mechatronisg

Mehr Informationen auf autol

KUNET,

(

@® AGvs|upsa

Auto Gewerbe Verband Schweiz

In einem der rund 4000 AGVS-Betriebe mit insgesamt
39000 Mitarbeitenden. Wir brauchen dich.

triebe mit insgesamt

4 janre
1 BiS 1,5TAGE BERUFSSCHULE PROWOCHE

68 TAGE UBERBETRIEBLICHE KURSE WAHREND DER LEHRE
5 HANDLUNGSKOMPETENZBEREICHE

hd 4000 AGVS-Be

's"s’w: Mltirbitondcn‘ Wir brauchen dich.

@ AGVS\UPSA

Auto Gewerbe Verband Schweiz

(® AGvs |uPsa



Grundbildungs-Flyer mit 6 Berufen inkl. NFZ

@ AGvs upsa
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Informationen Berufsfachschule und Bildungszentrum Bern

Papierarmer Unterricht mit elektronischen Unterlagen
Datenplattform Sephir

Bildungsbericht und Ausbildungskontrolle




Informationen Berufsfachschule und Bildungszentrum Bern

Papierarmer Unterricht mit elektronischen Unterlagen

Ab 1. August 2018 sind die meisten Unterlagen fir die neuen Lernenden nur noch
elektronisch verfugbar

Es gilt das «bring your own device»-Prinzip, d.h. jeder Lernende bringt sein eigenes Laptop
oder Tablett mit in die Schule und in den Uberbetrieblichen Kurs

Zusatzliche Software wie Windows 365 werden von der Schule gratis abgegeben
Die Lehrmittel werden gekauft, die Lernenden erhalten Zugang zur E-Book-Ausgabe

Der AGVS empfiehlt folgende Kostenteilung: Hardware und Login zu Lasten Lernende
(Eltern), Schulunterlagen zu Lasten Lehrbetrieb

Keine betriebseigene Gerate stellen! (Lernende brauchen Administratorenrechte!)

Mindestanforderungen an Hardware:

* Prozessor: Intel Core i5 (oder vergleichbare AMD -Prozessoren)

» Arbeitsspeicher: > 4GB RAM; Festplatte > 180 GB HDD oder SSD

» Betriebssystem: Win10 Software Internet Security oder mind. Anti — Virus

* Bildschirm: >12”

« Es werden fir die einfachere Bedienung Gerate mit Touch-Screen empfohlen.
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Meine ebooks e Uiz

Schulungsunterlagen Didaktik 2 2
B beook\ the book beook\ the book
| FFP ebook zur App ebook zur App
IUFFP
beook the book Frei verfOgbare ebooks

ausblenden

SVBA-Lehrmittel é Schulungsunterlagen UK
Eormelbuch Neues UK-Lehrmittel

Schulungsunterlagen BFS e



S @ 4cvs|uesa

Lehrmittel fuir die praktischen Arbeiten im UK

Aktuelle Situation im UK

 Wenig Praxishinweise im Fachbuch

 Fachbuch ist nicht abgestimmt auf Bildungsplan

« Umfang des Fachbuches ist zu gross, vor allem fur AA

 Keine einheitlichen Unterlagen, (jedes Zentrum erstellt eigene)
 Keine stufengerechte Texte, Animationen und Bilder fur AA / AF / AM

Situation ab 2018

 Die neuen Bildungsplane treten in Kraft
 Die Leistungsziele sind neu Handlungsorientiert (nach Musterarbeit)
 Die Berufsfachschulen stellen auf elektronische Lehrmittel um
Die Lernenden haben keine Bucher in Papierform mehr
 Bei UK-Bewertung und QV durfen neu alle uK Unterlagen benutzt werden
(Verordnung, Artikel 18 abs. 3)




(® AGvs |uPsa
Lehrmittel fur die praktischen Arbeiten im UK

Inhalte des Lehrmittels

 Leistungsziele

 Situationen aus der Praxis (Handlungsorientiert)
 Kurzbeschrieb des Systems

 Sicherheits- und Umwelthinweise
 Grundkontrollen, Prufanleitungen, Checklisten
« Reparaturhinweise, Tipps

 Sollwerte

« MSS Kompetenzen

 Reflexionsmoglichkeit

Vorteile

« Einheitliche/stufengerechte Grundlagen innerhalb des VSW (auch fur QV)

« Breit abgestutzt, von hoher Qualitat und immer auf dem aktuellsten Stand

« Handlungsorientiert und abgestimmt auf den Bildungsplan (Musterarbeiten)

* Nicht jedes Zentrum muss eigene Unterlagen erstellen und aktualisieren
Ressourcen konnen eingespart werden




S @ cvs|usa

Motorkihlsystem

Ausgangslage aus dem Bildungsplan

1 Priifen und Warten von Fahrzeugen

1.3 Komponenten im Motorraum priifen und warten

1.3.01 prufen und erganzen Betriebs- und Hilfsstoffe und tauschen Filter aus K3

Situation | Im Rahmen einer Wartung prufen und erganzen Sie die Betriebs- und
Hilfsstoffe und tauschen Filter aus

Muster- Betriebs- und Hilfsstoffe bestimmen, Mischungsverhaltnisse, Fullorte

arbeiten |und Mengen am Objekt festlegen
Prufen von Niveau, bestimmen der Betriebs- und Hilfsstoffe, anwenden
der Umwelt- und Sicherheitsvorschriften




Informationen Berufsfachschule und Bildungszentrum Bern

Datenplattform Sephir

SEPHIR ist eine Lernortiibergreifende
Softwareldsung in der alle mit der Berufsbildung
beauftragten Stellen ihre ausbildungsrelevanten

Mittelschul-

Daten erfassen. & Berufs-
Der Lernende und der Berufsbildner sind stets Uiber bllsja‘un‘?s-
m

den aktuellen Bildungsstand informiert und kbnnen
dadurch friihzeitig korrigierend einwirken.

\\.

Lernender

Lehr
betrieb

UK-Zenter
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SEPHIR.:

SKILLPORTH

(® AGvs |uPsa

Datenfluss

Die Schulen erganzen diese
Daten aus ihrer Software mit der
Klasseneinteilung.

Die Betriebe geben mit dem
Lehrvertrag samtliche Daten

SKILLPORTH

Das Amt Ubermittelt die
Lehrvertragsdaten an
Sephir

SEPHIR.
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SEPH]

SKILLPORT

R.:

Lehrbetriebs-Portal

.:.Elg

a(-‘-:éj‘ * https://sephir.ch/age O ~ @ SEPHL. ¢ || + SEPHIR Lernendenportal

AR

| =i SEPHIR Lehrbetriebsportal ‘ ‘

¥ Start

Startseite
Prefileinstellungen

* Lernende/r

Auswahlliste| | Suche

95 ) UID Version 44.0 ) map.geo.admin

| Jacqueline Selb

* Login

Hanspeter Selb
Berufsbildnersin

w Letzte Anmeldung
Bitte tberprifen Sie diese Angaben.

Datum: 16.09.2014
Zeitpunkt: 13:36 Uhr

L)

S

berufsberatung.ch - Lehrs... mGAV-Serwce & - = @ ~ Seite v Sicherheit v  Extras « @v ?

[CEEINENY (chibetriebs Portal

Start  Adressen Ausbildung UK ' Noten/Absenzen ' Info ' Fachkrifte

Thr Profil

Berufsbildner/in

22.09.2014 - Schnupperlehre
Die Sektion Zentralschweiz stellt ihnen fiir die 235.0 KB
Schnupperlehre gerne und kostenlos einen SCHHUPPER-TAGEBUCH-

)

Hanspeter Selb
hanspeter.selb@agvs-zs.ch

Lehrbetrieb
AGVS Ausbildungszentrum
Ebenaustr. 14

19.09.2014 - SwissSkills-News
Ein Teilnehmer der AGVS Sektion Zentralschweiz hat sich far 20.1 KB
die Schweizermeisterschaft qualifiziert.

6048 Horw
Telefon: 041 340 16 46

Aufsicht

& Webseite

® SEPHIR Skillport GmbH, Grossmatte-0st 2, 6014 Luzermn. Alle Rechte vorbehalten.

H100% -

Zugeteilte Lernende ~ Beruf Lehrdauer Klasse
Selb Jacqueline AFM 2013 - 2016
Info (News und Dokumente) I

BOGEN zur Verfiigung. [

Dienststelle Mailbox

Berufs- und Weiterbildung

Obergrundstrasse 51 Es sind keine neuen Nachrichten vorhanden.
6002 Luzern

Telefon 041 228 52 45

Auf dem «Lehrbetriebs-Portal»
findet der Berufsbilder alle fir
ihn relevanten Informationen
jedes einzelnen Lernenden:

* Nachster Kurs

* Noten Qualifikationsver-
fahren des Ubetrieblichen
Kurses

« Absenzen

* Informationen des UK-
Zenters
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Lernenden-Portal
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berufsberatung.ch - Lehrs... m GAV-Service

T - v [ e v Seitev Sichetheitv Erasv @+

Start Adressen Aushildung = UK ' Noten/Absenzen ' Info

Startseite
Profileinstellungen

* Login

Jacqueling Selb

w |etzte Anmeldung
Bitte lberpriifen Sie diese Angaben.

Datum: 16.08.2014
Zeitpunkt: 13:35 Uhr

@

Lermnende/r

Jacqueline Selb
6370 Stans
hanspeter.selb@agvs-zs.ch

Lehrbetrieb

AGWS Ausbildungszentrum
Ebenaustr. 14

5048 Horw

Berufsfachschule

Berufsfachschule Nidwalden

Stammklasse:
BM: Nein

Aufsicht

Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung
Obergrundstrasse 51
6002 Luzern

Telefon 041 228 52 45

7 Webseite

Thr Profil

Berufsbildner/in und Fachkrifte

Selb Hanspeter Berufsbildner/in

Info (News und Dokumente)

ﬁ 19.09.2014 - SwissSkills-News

Ein Teilnehmer der AGVS Sektion Zentralschweiz hat sich fir  20.1 KB '

die Schweizermeisterschaft qualifiziert.

Mailbox

Es sind keine neuen Nachrichten vorhanden.

© SEPHIR Skillport GmbH, Gi

tte-Ost 2, 6014 Luzern. Alle Rechte vorbehalten.

®100% -

Auf dem «Lernenden-Portal»
findet der Lerndende alle fiir ihn
relevanten Informationen :

* Nachster Kurs

* Noten Qualifikationsver-
fahren des Ubetrieblichen
Kurses

« Absenzen

* Informationen des UK-
Zenters
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Bildungsplan (Ausbildungskontrolle)

e —— i — == Hier wird der Stand
k'fb) =i https://sephir.ch/zgvs/use O = @ Identifizi... 0| *5 SEPHIR Lehrbetriebsportal % | | AR
Datei  Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7 d er Au S bi Id u n
5k (@) Citrix XenApp - Installieren &3 asa-control ) UID Version 4.4.0 ) map.geo.admin berufsberatung.ch - Lehrs... - v [Z] f= v Seitev Sicherheitv Extrasv @+
(@ acvs| ursa NEERTEE G dOKUI | lentlert-
¥ Ausbildung Start ' Adressen = Ausbildung K ' Noten/Absenzen ' Info ' Fachkrifte = Archiv
Bildungsplan A
Bildungsplan Vorlagen Bi Idungsp lan
Selbstbeurteilung Jacqueline Selb
Bildungsbericht Automobil-Fachmann/-Frau EFZ (Personenwagen)
Lehrzeit: 2013 - 2015
Stand betriebliche Bildung
Ubersicht Semesterberichte
Blau = Vorschlag Umsetzung
Alle schliessen _ Sem 1 | Sem 2 | Sem 3 | Sem 4 |
[*] 1 Technische Grundlagen @ BlLenrbetrien
[*] 1 Rechnen, Physik @ [ElLehrbetrieb
1. Sem 2. Sem 3. Sem 4. Sem
Ist LB |(Uk|BF| LB |Uk(BF| LB |(UK|BF| LB |UK|BF
9 a 3la gla ala
1. Technisches Rechnen
Automobil-Fachfrauen und Automobil-Fachmanner kdnnen...
mit Messwerkzeugen metrische Masse und Zollmasse sowie __ _
¥ Lernendelr Winkelmasse bestimmen { kzeuge:Schiebelehre, Tiefenmass, IQI o u v L
Mikrometer, Tastuhr, Zylinderinnnemessgerat)
| |Suche
| N SI-Basiseinheiten aufzdhlen und den Messgrdssen zuordnen v
Jacgueline Selb W
den Messgréssen Formel- und Einheitszeichen zuordnen A4
* Login
einfache Rechnungen mit den SI-Vorsdtzen und Zehnerpotenzen v
Hanspeter Selb ausfiihren
Berufsbildner/in
bei Messgrissen abgeleitete Einheiten und Basiseinheiten unterscheiden
"3 Zollmasse und deren Unterteilung ins metrische System umrechnen v v
& SEPHIR Skillport GmbH, Grossmatte-Ost 2, 6014 Luzermn. Alle Rechie vorbehalten. 53
H100% ~
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Bildungsbericht

re(_;j i hitps,//sephir.ch/aavs/use © = @ SEPHIR S.. G || .+ SEPHIR Lehrbetriebsportal | | S {? o ) Hler Werdeﬂ
Verhalten und
Leistung beurteilt.

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten  Extras 7

5k @ Citrix XenApp - Installieren &3 asa-control ) UID Version 440 §) map.gec.admin berufsberatung.ch - Lehrs... 7 o v [ = v Seitev Sicherheitv Extrasv @~ ”

[CXXTEINLEYY Lchibetrie

Paortal

Adressen " Ausbildung UK ' NotenfAbsenzen 'Info ' Fachkrafte = Archiv Q ®

* Ausbildung
Bildungsplan (_)  Bildungsbericht ist im Lernendenportal sichtbar
Bildungsplan Vorlagen

Selbstbeurteilung Zu Beginn des Semesters vereinbart die Berufsbildnerin/der Berufsbildner mit der lernenden Person die Ziele und
Bildungsbericht Ausbildungssituationen mit Lernort “Betrieb”, die im Verlaufe des Semesters gemass Ausbildungskontrolle (val. Beilage)
— - behandelt werden miissen.

Stand betriebliche Bildung Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner bewertet den Bildungsstand am Ende jedes Semesters und halt diesen im

i : : Bildungsbericht fest.

Ubersicht Semesterberichie _ = - . 9 e

Die Beurteilung wird gemeinsam besprochen, Vereinbarungen, Massnahmen und Bemerkungen verbindlich festgehalten.
Der kantonalen Behérde muss auf Verlangen Einsicht gewshrt werden.

Sie kénnen den Bildungsbericht jederzeit mit «Zwischenspeichern= abspeichern. Um den Bericht definitiv abzuschliessen, klicken Sie
auf «Abschliessen & Freigeben» und bestatigen Sie diesen Schritt. Nach dem Abschluss kann der Bericht nicht mehr editiert werden.

1. Methodenkompetenz sehr gut gut geniigend ungeniigend

1.1 Lernmethodik

1.1.1 Informationsbeschaffung

Die lernende Person kann selbstandig Informationen beschaffen und nutzen, O O ) @)
um die Bediirfnisse und die Interessen der Kunden und des Betriebs sicher zu
stellen, “a
g
¥ Lernendelr Begriindungen und Ergé&nzungen ‘
Auswahlliste| | Suche
| Jacqueline Selb W
¥ Login
Hanspeter Selb
I Berufsbildnenin 1.1.2 Bildungsbuchhaltung
Die lernende Person kann den personlichen Wissensstand einschatzen, 9 9 9 9
‘:3 Bildungsliicken erkennen, Weiterbildungsangebot iiberpriifen, geeignete Kurse v
auswihlen.

& SEPHIR Skillport GmbH, Grozsmatte-Ost 2, 6014 Luzem. Alle Rechte vorbehalten.
https://sephir.ch/agvs/user/lehrbetrichsportal/20_ausbildung/bildungsbericht.cfm?act=add 8 cfid=8722054 Bicftoken=285f402762fbb848-6 C74 D751 -5056-B22F-11BODTDABGE49B00 H100%
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http://www.agvs-be.ch/de/sektion-be-kurs-sephir-fuer-berufsbildner-15-februar-2018#overlay-context=de/sektion-be-informationsveranstaltungen-neue-bildungsverordnungen-01012018

Informationen Weiterbildung AGVS an der GIBB Bern

Automobildiagnostiker & Werkstattkoordinator FA

= Ab Sommer 2018 werden die Vorbereitungskurse zur
Auto-mobildiagnostiker-Prifung in Bern mit zwei
parallelen Klassen gefiihrt. Somit stehen jahrlich 48
Studienplatze zur Verfugung!

Kundendienstberater FA

= Start des nachsten Kurses voraussichtlich im Januar
2018.

Eidg. Dipl. Betriebswirt Automobilgewerbe HFP
= Start des nachsten Kurses im August 2018

Informationen finden Sie bei der Berufsfachschule
Bern GIBB unter www.gibb.ch



http://www.gibb.ch/

Verschiedenes

Neue Leitfaden fir Eignungstest, Lehrvertrag & Lehrstart
= Eignungstest

= |Lehrvertrag

» Checkliste Lehrlingsausbildung

= Formular Probezeit

= Hilfsmittel

Neue Leitfaden fir Schnupperpraktikum
= Marketing

= Vorevaluation

= Leitfaden Schnupperpraktikum

= Beurteilungsblatt fiir den Lehrbetrieb

= Schlussevaluation und Elterngesprach

= Hilfsmittel

Download unter www.aqvs-be.ch/berufshilduna/berufshildner



http://www.agvs-be.ch/berufsbildung/berufsbildner
http://www.agvs-be.ch/berufsbildung/berufsbildner
http://www.agvs-be.ch/berufsbildung/berufsbildner

Verschiedenes

Neues Werbe-Set fur interessierte Schuler & Schilerinnen
» Erhéltlich ab Fruhjahr 2018

57



Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Fragerunde mit Frau Marianne Marending
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j—
Die Prasentation finden Sie unter
www.agvs-be.ch/de/berufsbildung/Berufsbildner
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Besten Dank fir lhre Aufmerksamkeit

Wir winschen lhnen einen schénen
Abend und viel Erfolg bei der
Ausbildung.

Gerne laden wir Sie zum Apero im
Restaurant Mobilcity ein.



